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Dank findiger Mitarbeiter und des krea- »10P 100“. Die maihiro GmbH ist ein Be-
tiven Vermarktens neuer Ideen haben es ratungsunternehmen und auf das soge-
die Unternehmensberatung maihiro Mannte ,Customer Relationship Manage-
GmbH und die Schreiner Group GmbH Mment” (CRM) spezialisiert. 70 Mitarbei-
& Co. KG in die Liste der 100 Top-Inno- 'er bringen in Ismaning bei Miinchen
vatoren Deutschlands geschafft. Lothar und Wien neue Ideen ein. Auf Vorschlag
Spath (rechts), ehemals Ministerprasi- der Mitarbeiter sind so beispielsweise
dent Baden-Wiirttembergs, iiberreichte 1€U€ Hochschulkooperationen entstan-
als Mentor des Projekts maihiro-Ge- den und das Thema Nachhaltigkeit wird

e I : h und nach im Firmenalltag veran-
schaftsfithrer Uwe May (Foto: privat) in P8¢8 un Sy ;
Rostock-Warnemiinde das Giitesiegel kert. Die OberschleiBheimer Schreiner

Group, die ebenfalls das Giitesiegel er-
hielt, wurde dariiber hinaus Sieger in
der Untersuchungskategorie. ,Innova-
_tionsforderndes Top-Management™. In
spezialisierten Unternehmensbereichen
entwickelt die High-Tech-Group selbst-
klebende Kennzeichnungslésungen und
Funktionsteile, die beispielsweise in der
Pharma- und der Technischen Industrie
eingesetzt werden. Mehr als 60 Prozent
ihrer Arbeitszeit verwendet die Fiih-
rungsebene auf Innovationen. Uber meh-
rere Monate hat die Wirtschaftsuniversi-
tat Wien das Innovationsverhalten von
248 mittelstandischen Unternehmen in
Deutschland gepriift. Die 100 besten tra-
gen das Gutesiegel fur ein Jahr. tek
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